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Ø¨Ù‡ Ù…Ù†Ø¸ÙˆØ± Ù•Ø±Ø§Ù‡Ù… Ø¢Ù…Ø¯Ù† Ø²Ù…ÛŒÙ†Û€ Ù¾Ú˜ÙˆÙ‡Ø´Ù‡Ø§ÛŒ Ø±ÙˆØ§Ù†Ø´Ù†Ø§Ø®ØªÛŒ Ø¯Ø± Ø§ÛŒÙ† Ø¨Ø®Ø´ Ú†Ú©ÛŒØ¯Û€ ØªØ§Ø²Ù‡&zwnj;ØªØ±ÛŒÙ† Ù¾Ú˜ÙˆÙ‡Ø´Ù‡Ø§ÛŒ Ø±ÙˆØ§Ù†Ø´Ù†Ø§Ø®ØªÛŒ Ø¯Ø± Ù‚Ù„Ù…Ø±Ùˆ Ø±ÙˆØ§Ù†Ø´Ù†Ø§Ø³ÛŒ Ú©Ø§Ø±Ø¨Ø±Ø¯ÛŒ Ù…Ø¹Ø±Ù•ÛŒ Ù…ÛŒ&zwnj;Ø´ÙˆÙ†Ø¯.

Ø¢Ù†Ú†Ù‡ Ø¨Ø±Ø§ÛŒ ØºØ§Ø² Ù…Ø§Ø¯Ù‡ Ø®ÙˆØ¨ Ø§Ø³Øª Ø¨Ø±Ø§ÛŒ ØºØ§Ø² Ù†Ø± Ù…Ù…Ú©Ù† Ø§Ø³Øª Ø®ÙˆØ¨ Ù†Ø¨Ø§Ø´Ø¯ : Ù•ÙˆØ§ÛŒØ¯ Ø®ÙˆØ¯ Ù€ Ù†Ø¸Ø§Ø±Øª&zwnj;Ú¯Ø±ÛŒ Ø¨Ø±Ø§ÛŒ Ù…Ø±Ø¯Ø§Ù† Ùˆ Ø²Ù†Ø§Ù† Ø¯Ø± Ú©Ø§Ø± Ú¯Ø±ÙˆÙ‡ÛŒ Ùˆ ØªØ¹Ø§Ø±Ø¶Ù‡Ø§ÛŒ Ø¯ÙˆÚ¯Ø§Ù†Ù‡&zwnj;

Flynn, F., J., & Ames, D. R. )2006(. What's good for the goose may not be as good for the gander: The benefits of self-
monitoring for men and women in task groups and dyadic conflicts. Journal of Applied Psychology, 91(2), 272-281.

Ù…Ø­Ù‚Ù‚Ø§Ù† Ù•Ø±Ø¶ Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯ Ú©Ù‡ Ø²Ù†Ø§Ù† Ù…ÛŒ&zwnj;ØªÙˆØ§Ù†Ù†Ø¯ Ø¨Ø± Ø®ÙˆØ¯ Ù€ Ù†Ø¸Ø§Ø±Øª&zwnj;Ú¯Ø±ÛŒ Ø¨Ø±Ø§ÛŒ ØºÙ„Ø¨Ù‡ Ø¨Ø± Ø§Ù•Ú©Ø§Ø± Ù‚Ø§Ù„Ø¨ÛŒ Ù…Ù†Ù•ÛŒ Ø¯Ø± Ù…ÙˆØ±Ø¯ Ø¬Ù†Ø³ Ø¯Ø± Ø¨Ø±Ø®ÛŒ Ø§Ø² Ú†Ù‡Ø§Ø±Ú†ÙˆØ¨Ù‡Ø§ÛŒ Ú©Ø§Ø±Ø¢Ù…Ø¯ÛŒ ØªÚ©ÛŒÙ‡ Ú©Ù†Ù†Ø¯. Ø¯Ø± Ù…Ø·Ø§Ù„Ø¹Û€ Ú©Ø§Ø± Ú¯Ø±ÙˆÙ‡ÛŒ Ù‡Ø± Ø¯Ùˆ
Ø¬Ù†Ø³ØŒ Ù…Ø­Ù‚Ù‚Ø§Ù† Ø¯Ø±ÛŒØ§Ù•ØªÙ†Ø¯ Ú©Ù‡ Ø§Ø¹Ø¶Ø§ÛŒ Ú¯Ø±ÙˆÙ‡ Ù…Ø¤Ù†Ø« Ú©Ù‡ Ø®ÙˆØ¯ Ù€ Ù†Ø¸Ø§Ø±Øª&zwnj;Ú¯Ø±Ù‡Ø§ÛŒÛŒ Ù‚ÙˆÛŒ Ø¨ÙˆØ¯Ù†Ø¯ Ø¨ÛŒØ´ Ø§Ø² Ø²Ù†Ø§Ù†ÛŒ Ú©Ù‡ Ù†Ø¸Ø§Ø±Øª&zwnj;Ú¯Ø±Ù‡Ø§ÛŒ Ø¶Ø¹ÛŒÙ•ÛŒ Ø¨ÙˆØ¯Ù†Ø¯ Ø¨Ù‡ Ø¹Ù†ÙˆØ§Ù† Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ÛŒ Ø¨Ø§Ù†Ù•ÙˆØ°ØªØ± Ùˆ Ø¨Ø§Ø§Ø±Ø²Ø´ØªØ± Ù…ÙˆØ±Ø¯ ØªÙˆØ¬Ù‡ Ù‚Ø±Ø§Ø± Ú¯Ø±Ù•ØªÙ†Ø¯.
Ù…Ø±Ø¯Ø§Ù† Ù†Ø³Ø¨ØªØ§Ù‹ Ú©Ù…ØªØ± Ø§Ø² Ø±Ù•ØªØ§Ø± Ø®ÙˆØ¯ Ù€ Ù†Ø¸Ø§Ø±Øª&zwnj;Ú¯Ø±ÛŒ Ø³ÙˆØ¯ Ø¨Ø±Ø¯Ù†Ø¯. Ø¯Ø± ÛŒÚ© Ù…Ø·Ø§Ù„Ø¹Ù‡ ØªØ¬Ø±Ø¨ÛŒ Ø¯Ø± Ù…ÙˆØ±Ø¯ Ø¨Ø­Ø«Ù‡Ø§ÛŒ Ø¯Ùˆ Ø·Ø±Ù•Ù‡ØŒ Ù†ÙˆÛŒØ³Ù†Ø¯Ú¯Ø§Ù† Ø¯Ø±ÛŒØ§Ù•ØªÙ†Ø¯ Ø²Ù†Ø§Ù†ÛŒ Ú©Ù‡ Ø®ÙˆØ¯ Ù€ Ù†Ø¸Ø§Ø±Øª&zwnj;Ú¯Ø±Ù‡Ø§ÛŒ Ù‚ÙˆÛŒ&zwnj;Ø§ÛŒ Ø¨ÙˆØ¯Ù†Ø¯
Ø¨Ù‡ØªØ± Ø§Ø² Ø²Ù†Ø§Ù†ÛŒ Ú©Ù‡ Ø®ÙˆØ¯ Ù€ Ù†Ø¸Ø§Ø±Øª&zwnj;Ú¯Ø±Ù‡Ø§ÛŒ Ø¶Ø¹ÛŒÙ•ÛŒ Ø¨ÙˆØ¯Ù†Ø¯ Ø¹Ù…Ù„ &zwnj;Ú©Ø±Ø¯Ù†Ø¯ØŒ Ø¨ÙˆÛŒÚ˜Ù‡ Ø²Ù…Ø§Ù†ÛŒ Ú©Ù‡ Ø¢Ù†Ù‡Ø§ Ø¯Ø± Ù…ÙˆØ±Ø¯ Ú¯Ø±ÙˆÙ‡ Ø«Ø§Ø¨ØªÛŒ Ø§Ø² Ù…Ù†Ø§Ø¨Ø¹ Ø¨Ø­Ø« Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ø±Ø¯Ù†Ø¯ØŒ Ø¯Ø± Ø­Ø§Ù„ÛŒ Ú©Ù‡ Ù…Ø±Ø¯Ø§Ù† Ø¨Ù‡ Ù‡Ù…Ø§Ù† Ø§Ù†Ø¯Ø§Ø²Ù‡ Ø§Ø² Ø®ÙˆØ¯
Ù†Ø¸Ø§Ø±Øª&zwnj;&zwnj;Ú¯Ø±ÛŒ Ø³ÙˆØ¯ Ù†Ù…ÛŒ&zwnj;Ø¨Ø±Ø¯Ù†Ø¯. ØªØ­Ù„ÛŒÙ„Ù‡Ø§ÛŒ Ø¨Ø¹Ø¯ÛŒ Ø§ÛŒÙ† Ù…Ø³Ø£Ù„Ù‡ Ø±Ø§ Ù…Ø·Ø±Ø­ Ú©Ø±Ø¯Ù†Ø¯ Ú©Ù‡ Ø®ÙˆØ¯ Ù€ Ù†Ø¸Ø§Ø±Øª&zwnj;Ú¯Ø±ÛŒ Ø²Ù†Ø§Ù†ØŒ Ø±Ù•ØªØ§Ø±Ø´Ø§Ù† Ø±Ø§ Ø¯Ø± Ø§ÛŒÙ† Ø¨Ø­Ø«Ù‡Ø§ Ø§ØµÙ„Ø§Ø­ Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ù†Ø¯ØŒ Ø¯Ø± Ø­Ø§Ù„ÛŒ Ú©Ù‡
Ù…Ø±Ø¯Ø§Ù† Ùˆ Ø²Ù†Ø§Ù† Ø®ÙˆØ¯ Ù€ Ù†Ø¸Ø§Ø±Øª&zwnj;Ú¯Ø± Ø¶Ø¹ÛŒÙ•ØŒ Ø±Ù•ØªØ§Ø±Ø´Ø§Ù† Ø±Ø§ Ø§ØµÙ„Ø§Ø­ Ù†Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯.

Ø¯Ø±Ú© Ø¬Ù†Ø¨Ù‡&zwnj;&zwnj;Ù‡Ø§ÛŒ Ù‡ÛŒØ¬Ø§Ù†ÛŒ Ø§Ù•Ø²Ø§ÛŒØ´ ØªØ¹Ù‡Ø¯ : Ù†Ù‚Ø´ Ø¹Ø§Ø·Ù•Ù‡ Ù…Ù†Ù•ÛŒ

Wong, K., Fai, E., Yik, M., & Kwong, J. Y. Y. (2006). Understanding the emotional aspects of escalation of commitment:
The role of negative affect. Journal of Applied Psychology,91 (2), 282-297..

Ø¨Ù‡ Ø±ØºÙ… Ø§Ù‡Ù…ÛŒØª Ø¯Ø±Ú© Ø¬Ù†Ø¨Ù‡&zwnj;Ù‡Ø§ÛŒ Ù‡ÛŒØ¬Ø§Ù†ÛŒ ØªØµÙ…ÛŒÙ…&zwnj;Ú¯ÛŒØ±ÛŒ Ø³Ø§Ø²Ù…Ø§Ù†ÛŒØŒ Ù¾Ú˜ÙˆÙ‡Ø´Ù‡Ø§ÛŒ Ù¾ÛŒØ´ÛŒÙ† ØªÙˆØ¬Ù‡ Ø§Ù†Ø¯Ú©ÛŒ Ø¨Ù‡ Ù†Ù‚Ø´ Ù‡ÛŒØ¬Ø§Ù† Ø¯Ø± Ø§Ù•Ø²Ø§ÛŒØ´ ØªØ¹Ù‡Ø¯ Ú©Ø±Ø¯Ù‡&zwnj;Ø§Ù†Ø¯. Ù‡Ø¯Ù• Ø§ÛŒÙ† Ù…Ù‚Ø§Ù„Ù‡ Ù¾Ø±Ú©Ø±Ø¯Ù† Ø§ÛŒÙ† Ø®Ù„Ø§Ø¡ Ø¨Ø±Ø§Ø³Ø§Ø³ Ø¨Ø±Ø±Ø³ÛŒ Ø§Ø±ØªØ¨Ø§Ø· Ø¨ÛŒÙ† Ø¹Ø§Ø·Ù•Ù‡
Ù…Ù†Ù•ÛŒ Ùˆ Ø§Ù•Ø²Ø§ÛŒØ´ ØªØ¹Ù‡Ø¯ Ø§Ø³Øª. Ù†ØªØ§ÛŒØ¬ Ù†Ø´Ø§Ù† Ø¯Ø§Ø¯Ù†Ø¯ Ú©Ù‡ ØµØ±Ù• Ù†Ø¸Ø± Ø§Ø² Ø§ÛŒÙ†Ú©Ù‡ Ø¹Ø§Ø·Ù•Ù‡ Ù…Ù†Ù•ÛŒ Ø¨Ù‡ Ø¹Ù†ÙˆØ§Ù† ÛŒÚ© Ø±Ú¯Ù‡ Ø®Ù„Ù‚ÛŒ (Ø±ÙˆØ§Ù† Ø¢Ø²Ø±Ø¯Ú¯ÛŒ) Ø¯Ø± Ù…Ø·Ø§Ù„Ø¹Ù‡ 1 Ùˆ 2 ÛŒØ§ Ø¨Ù‡ Ø¹Ù†ÙˆØ§Ù† ÛŒÚ© Ø­Ø§Ù„Øª Ø®Ù„Ù‚ÛŒ Ú¯Ø°Ø±Ø§ Ø¯Ø± Ù…Ø·Ø§Ù„Ø¹Ù‡ 3ØŒ Ø§Ù†Ø¯Ø§Ø²Ù‡&zwnj;Ú¯ÛŒØ±ÛŒ Ø´ÙˆØ¯ØŒ Ø¨Ø§
Ú¯Ø±Ø§ÛŒØ´ Ø§Ù•Ø²Ø§ÛŒØ´ ØªØ¹Ù‡Ø¯ Ø¯Ø± Ù…ÙˆØ§Ù‚Ø¹ÛŒ Ú©Ù‡ Ù•Ø±Ø¯ Ø´Ø®ØµØ§Ù‹ Ù…Ø³ÙˆØ¤Ù„ ØªØµÙ…ÛŒÙ…&zwnj;Ú¯ÛŒØ±ÛŒ Ù¾ÛŒØ´ÛŒÙ† Ø¨ÙˆØ¯Ù‡ Ø§Ø³ØªØŒ Ù‡Ù…Ø¨Ø³ØªÚ¯ÛŒ Ù…Ù†Ù•ÛŒ Ø¯Ø§Ø±Ø¯. Ø§ÛŒÙ† Ù†ØªØ§ÛŒØ¬ Ú©Ù‡ Ø¨Ø§ Ù¾ÛŒØ´&zwnj;Ø¨ÛŒÙ†ÛŒÙ‡Ø§ÛŒ Ø­Ø§ØµÙ„ Ø§Ø² Ø¯ÛŒØ¯Ú¯Ø§Ù‡ Ù…Ù‚Ø§Ø¨Ù„Ù‡&zwnj;Ø§ÛŒ Ù‡Ù…Ø§Ù‡Ù†Ú¯&zwnj;Ø§Ù†Ø¯ØŒ Ø¨Ù‡ Ø§ÛŒÙ† Ù†ØªÛŒØ¬Ù‡
Ø±Ø³ÛŒØ¯Ù‡&zwnj;Ø§Ù†Ø¯ Ú©Ù‡ Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ Ø¯Ø± Ø¬Ø³ØªØ¬ÙˆÛŒ Ø±Ø§Ù‡ÛŒ Ø¨Ø±Ø§ÛŒ Ú¯Ø±ÛŒØ² Ø§Ø² Ù‡ÛŒØ¬Ø§Ù†Ù‡Ø§ÛŒ Ù†Ø§Ø®ÙˆØ´Ø§ÛŒÙ†Ø¯ÛŒ Ù‡Ø³ØªÙ†Ø¯ Ú©Ù‡ Ø¨Ø§ Ù…ÙˆÙ‚Ø¹ÛŒØªÙ‡Ø§ÛŒ Ø§Ù•Ø²Ø§ÛŒØ´ ØªØ¹Ù‡Ø¯ Ù‡Ù…Ø±Ø§Ù‡Ù†Ø¯.

ÙˆÛŒÚ˜Ú¯ÛŒÙ‡Ø§ÛŒ Ø´ØºÙ„ÛŒ Ùˆ Ù•Ø¹Ø§Ù„ÛŒØªÙ‡Ø§ÛŒ ØºÛŒØ±Ø´ØºÙ„ÛŒ Ø¨Ù‡ Ø¹Ù†ÙˆØ§Ù† Ù¾ÛŒØ´&zwnj;Ø¨ÛŒÙ†ÛŒ&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯Ù‡&zwnj;Ù‡Ø§ÛŒ Ù†ÛŒØ§Ø² Ø¨Ù‡ Ø¨Ù‡Ø¨ÙˆØ¯ÛŒØŒ Ø¨Ù‡Ø²ÛŒØ³ØªÛŒ Ùˆ Ø®Ø³ØªÚ¯ÛŒ

Sonnentage, S., & Zijlstra, F. R. H. (2006). Job characteristics and off-job activites as predictors of need for recovery,
Well Being, and Fatigue. Journal of Applied Psychology, 91 (2), 330-350.

Ø¯Ùˆ Ù…Ø·Ø§Ù„Ø¹Ù‡ ØªØ¬Ø±Ø¨ÛŒØŒ Ù†ÛŒØ§Ø² Ø¨Ù‡ Ø¨Ø§Ø²ÛŒØ§Ø¨ÛŒ (Ø¨Ø±Ø§ÛŒ Ù…Ø«Ø§Ù„ ØªÙ…Ø§ÛŒÙ„ Ø´Ø®ØµÛŒ Ø¨Ù‡ Ø±Ù‡Ø§ÛŒÛŒ Ù…ÙˆÙ‚Øª Ø§Ø² Ø®ÙˆØ§Ø³ØªÙ‡&zwnj;Ù‡Ø§ Ø¨Ø±Ø§ÛŒ Ø¨Ø§Ø²ÛŒØ§Ø¨ÛŒ Ù…Ø¬Ø¯Ø¯ Ù…Ù†Ø§Ø¨Ø¹ Ø¯Ø±ÙˆÙ†ÛŒ) Ø¨Ù‡ Ø¹Ù†ÙˆØ§Ù† ÛŒÚ© Ù…Ø¯Ø§Ø®Ù„Ù‡&zwnj;Ú¯Ø± Ø¯Ø± Ø§Ø±ØªØ¨Ø§Ø· Ø¨ÛŒÙ† ÙˆÛŒÚ˜Ú¯ÛŒÙ‡Ø§ÛŒ Ø´ØºÙ„ÛŒ Ø¶Ø¹ÛŒÙ•
(Ø®ÙˆØ§Ø³ØªÙ‡&zwnj;Ù‡Ø§ÛŒ Ø´ØºÙ„ÛŒ Ø¨Ø§Ù„Ø§ØŒ Ú©Ù†ØªØ±Ù„ Ø´ØºÙ„ÛŒ Ù¾Ø§ÛŒÛŒÙ†) Ùˆ Ø®ÙˆØ§Ø³ØªÙ‡&zwnj;Ù‡Ø§ÛŒ ØºÛŒØ±Ø´ØºÙ„ÛŒ Ø¨Ø§Ù„Ø§ Ø§Ø² ÛŒÚ© Ø³Ùˆ Ùˆ Ø®Ø³ØªÚ¯ÛŒ Ùˆ Ø¨Ù‡Ø²ÛŒØ³ØªÛŒ Ø¶Ø¹ÛŒÙ• Ù•Ø±Ø¯ÛŒ Ø§Ø² Ø³ÙˆÛŒ Ø¯ÛŒÚ¯Ø± Ø±Ø§ Ø¨Ø±Ø±Ø³ÛŒ Ú©Ø±Ø¯. Ø¯Ø§Ø¯Ù‡&zwnj;Ù‡Ø§ÛŒ Ú†Ù†Ø¯ Ø³Ø·Ø­ÛŒ Ø§Ø² ÛŒÚ©
Ø¨Ø±Ø±Ø³ÛŒ Ø²Ù…ÛŒÙ†Ù‡&zwnj;ÛŒØ§Ø¨ÛŒ Ø±ÙˆØ²Ø§Ù†Ù‡ Ø¯Ø± Ø¨Ø®Ø´ Ø®Ø¯Ù…Ø§Øª Ø¨Ù‡Ø¯Ø§Ø´ØªÛŒ (Ù…Ø·Ø§Ù„Ø¹Ù‡ 1) Ù†Ø´Ø§Ù† Ø¯Ø§Ø¯Ù†Ø¯ Ú©Ù‡ Ø®ÙˆØ§Ø³ØªÙ‡&zwnj;Ù‡Ø§ÛŒ Ø´ØºÙ„ÛŒ Ø¨Ø§Ù„Ø§ØŒ Ú©Ù†ØªØ±Ù„ Ø´ØºÙ„ÛŒ Ù¾Ø§ÛŒÛŒÙ† Ùˆ Ù•Ø¹Ø§Ù„ÛŒØªÙ‡Ø§ÛŒ ØºÛŒØ±Ø´ØºÙ„ÛŒ Ù†Ø§Ù…Ø·Ù„ÙˆØ¨ØŒ Ù†ÛŒØ§Ø² Ø¨Ø§Ù„Ø§ Ø¨Ù‡ Ø¨Ø§Ø²ÛŒØ§Ø¨ÛŒ Ø±Ø§ Ù¾ÛŒØ´ Ø¨ÛŒÙ†ÛŒ
Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯. Ù†ÛŒØ§Ø² Ø¨Ù‡ Ø¨Ø§Ø²ÛŒØ§Ø¨ÛŒ Ø¨Ù‡ Ù†ÙˆØ¨Ù‡ Ø®ÙˆØ¯ Ø¨Ø§ Ø¨Ù‡Ø²ÛŒØ³ØªÛŒ Ù•Ø±Ø¯ÛŒ Ø§Ø±ØªØ¨Ø§Ø· Ù…Ù†Ù•ÛŒ Ø¯Ø§Ø´Øª. ÛŒÚ© Ø²Ù…ÛŒÙ†Ù‡ ÛŒØ§Ø¨ÛŒ Ø¨Ø§ Ù…Ù‚ÛŒØ§Ø³ ÙˆØ³ÛŒØ¹ Ø¯Ø± ÛŒÚ© Ù†Ù…ÙˆÙ†Ù‡ Ù…Ø¹Ø±Ù• Ø§Ø² Ø¬Ù…Ø¹ÛŒØª Ú©Ø§Ø±Ú¯Ø±Ø§Ù† Ø¢Ù„Ù…Ø§Ù†ÛŒ ( Ù…Ø·Ø§Ù„Ø¹Ù‡ 2) Ù†ÛŒØ² Ø§ÛŒÙ† ÛŒØ§Ù•ØªÙ‡&zwnj;Ù‡Ø§ Ø±Ø§ Ø¯Ø±
Ù…ÙˆØ±Ø¯ Ø®Ø³ØªÚ¯ÛŒ ØªØ§Ù‹ÛŒÛŒØ¯ Ú©Ø±Ø¯. Ø¯Ø± Ù‡Ø± Ø¯Ùˆ Ù…Ø·Ø§Ù„Ø¹Ù‡ØŒ Ù†ÛŒØ§Ø² Ø¨Ù‡ Ø¨Ø§Ø²ÛŒØ§Ø¨ÛŒØŒ ÙˆØ§Ø³Ø·Ù‡ Ø¢Ø«Ø§Ø± ÙˆÛŒÚ˜Ú¯ÛŒÙ‡Ø§ÛŒ Ø´ØºÙ„ÛŒ Ùˆ Ù•Ø¹Ø§Ù„ÛŒØªÙ‡Ø§ÛŒ ØºÛŒØ± Ø´ØºÙ„ÛŒ Ø¨Ø± Ø®Ø³ØªÚ¯ÛŒ Ùˆ Ø¨Ù‡Ø²ÛŒØ³ØªÛŒ Ø¶Ø¹ÛŒÙ• Ø¨ÙˆØ¯.

Ø§Ø«Ø± Ø¨Ø§Ø²Ø®ÙˆØ±Ø¯Ù‡Ø§ÛŒ Ø§Ø±Ø§Ø¦Ù‡&zwnj;Ø¯Ù‡Ù†Ø¯Ù‡ Ø®Ø¯Ù…Ø§Øª Ùˆ ÙˆØ¶Ø¹ÛŒØª Ø§Ø³ØªØ®Ø¯Ø§Ù…ÛŒ Ø¨Ø± Ø±Ù•ØªØ§Ø± Ø´Ù‡Ø±ÙˆÙ†Ø¯ÛŒ Ùˆ Ø¨Ø§Ø²Ø®ÙˆØ±Ø¯Ù‡Ø§ÛŒ Ù…Ø´ØªØ±ÛŒØ§Ù† Ùˆ ØµØ¯Ø§Ù‚Øª Ø±Ù•ØªØ§Ø±ÛŒ

Payne, S. C. , & Webber, S. S. (2006). Effects of service provider attitudes and employment status on citizenship
behaviors and customers' attitudes and loyalty behavior. Journal of Applied Psychology, 91 (2), 365-378.

Ø§Ø±ØªØ¨Ø§Ø· Ø¨ÛŒÙ† Ø±Ø¶Ø§ÛŒØª Ø´ØºÙ„ÛŒØŒ ØªØ¹Ù‡Ø¯ Ø¹Ø§Ø·Ù•ÛŒØŒ Ø®Ø¯Ù…Ø§Øª Ø§Ø®ØªØµØ§Øµ ÛŒØ§Ù•ØªÙ‡ Ø¨Ù‡ Ø±Ù•ØªØ§Ø±Ù‡Ø§ÛŒ Ø³Ø§Ø²Ù…Ø§Ù† Ø´Ù‡Ø±ÙˆÙ†Ø¯ÛŒ ((OCBsØŒ Ø±Ø¶Ø§ÛŒØª Ù…Ø´ØªØ±ÛŒØŒ Ùˆ ØµØ¯Ø§Ù‚Øª Ù…Ø´ØªØ±ÛŒ Ø¯Ø± ÛŒÚ© Ù†Ù…ÙˆÙ†Ù‡ 249 Ø¢Ø±Ø§ÛŒØ´Ú¯Ø± Ùˆ ÛŒÚ©ÛŒ Ø§Ø² Ù…Ø´ØªØ±ÛŒØ§Ù†Ø´Ø§Ù† Ø¨Ø±Ø±Ø³ÛŒ Ø´Ø¯. Ø±Ø¶Ø§ÛŒØª
Ú©Ø§Ø±Ú©Ù†Ø§Ù† Ø¨Ø§ Ø³Ø§Ø²Ù…Ø§Ù†Ø¯Ù‡ÛŒ Ø®Ø¯Ù…Ø§ØªØŒ Ø±Ø¶Ø§ÛŒØª Ùˆ ØµØ¯Ø§Ù‚Øª Ù…Ø´ØªØ±ÛŒ Ø±Ø§Ø¨Ø·Ù‡ Ù…Ø«Ø¨Øª Ø¯Ø§Ø´ØªØŒ Ø¯Ø± Ø­Ø§Ù„ÛŒ Ú©Ù‡ ØªØ¹Ù‡Ø¯ Ø¹Ø§Ø·Ù•ÛŒ Ø¨Ø§ Ø§ÛŒÙ† Ù†ØªØ§ÛŒØ¬ Ù…Ø±ØªØ¨Ø· Ù†Ø¨ÙˆØ¯. Ú¯Ø³ØªØ±Ù‡&zwnj;Ø§ÛŒ Ø§Ø² Ù…ØªØºÛŒØ±Ù‡Ø§ÛŒ Ù¾ÛŒØ´&zwnj;Ø¨ÛŒÙ† Ú©Ù‡ Ø¨Ø§ ÛŒÚ©Ø¯ÛŒÚ¯Ø± ØªØ¹Ø§Ù…Ù„
Ø¯Ø§Ø´ØªÙ†Ø¯ Ùˆ Ù†Ù‚Ø´ ÙˆØ¶Ø¹ÛŒØª Ø§Ø³ØªØ®Ø¯Ø§Ù…ÛŒ Ø¨Ø§ Ø§ÛŒÙ† Ø§Ø±ØªØ¨Ø§Ø·Ù‡Ø§ Ù†ÛŒØ² Ú©Ø´Ù• Ø´Ø¯Ù†Ø¯. Ø³Ø·ÙˆØ­ Ø¨Ø§Ù„Ø§ÛŒ Ø±Ø¶Ø§ÛŒØª Ø´ØºÙ„ÛŒ Ø¨Ø§ ØªØ¹Ù‡Ø¯ Ø¹Ø§Ø·Ù•ÛŒ Ù†Ø§Ø´ÛŒ Ø§Ø² Ø¬Ù‡Øª Ú¯ÛŒØ±ÛŒ Ø®Ø¯Ù…Ø§ØªØŒ Ø¨Ø±Ø§ÛŒ Ú©Ø§Ø±Ù…Ù†Ø¯Ø§Ù† Ùˆ Ú©Ø§Ø±Ú¯Ø±Ø§Ù† Ù…Ø³ØªÙ‚Ù„ Ø¨ÙˆØ¯ØŒ Ø¯Ø± Ø­Ø§Ù„ÛŒ Ú©Ù‡ Ø³Ø·ÙˆØ­ Ø¨Ø§Ù„Ø§ÛŒ Ù‡Ø±
Ø¯ÙˆØ¹Ø§Ù…Ù„ Ù•ÙˆÙ‚ Ù†Ø§Ø´ÛŒ Ø§Ø² Ø¬Ù‡Øª&zwnj;Ú¯ÛŒØ±ÛŒ Ø¨ÛŒØ´ØªØ± Ø³Ø§Ø²Ù…Ø§Ù†ÛŒ Ø±Ù•ØªØ§Ø± Ø´Ù‡Ø±ÙˆÙ†Ø¯Ø§Ù† Ù†Ø³Ø¨Øª Ø¨Ù‡ Ù…Ø§Ù„Ú©Ø§Ù† Ø¨ÙˆØ¯.

ØªØ¹Ø§Ù…Ù„ Ù…Ù‡Ø§Ø±Øª Ø§Ø¬ØªÙ…Ø§Ø¹ÛŒ Ùˆ Ø­Ù…Ø§ÛŒØª Ø³Ø§Ø²Ù…Ø§Ù†ÛŒ Ø¨Ø± Ø¹Ù…Ù„Ú©Ø±Ø¯ Ø´ØºÙ„ÛŒ

Hochwarter, W. A., Witt, L. A., Treadway, D. C., Ferris, G. R. (2006). The interaction of social skill and organizational
support on job performance. Journal of Applied Psychology,91 (2), 482-489.

ØªØ­Ù‚ÛŒÙ‚ Ø­Ø§Ø¶Ø± Ø§Ø«Ø± ØªØ¹Ø¯ÛŒÙ„&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯Ù‡ Ø­Ù…Ø§ÛŒØª Ø³Ø§Ø²Ù…Ø§Ù†ÛŒ Ø§Ø¯Ø±Ø§Ú© Ø´Ø¯Ù‡ (POS) Ø±Ø§ Ø¨Ø± Ø§Ø±ØªØ¨Ø§Ø· Ø¨ÛŒÙ† Ù…Ù‡Ø§Ø±Øª Ø§Ø¬ØªÙ…Ø§Ø¹ÛŒ Ùˆ Ø¹Ù…Ù„Ú©Ø±Ø¯ Ø´ØºÙ„ÛŒ Ø§Ø±Ø²ÛŒØ§Ø¨ÛŒ Ø´Ø¯Ù‡ ØªÙˆØ³Ø· Ø³Ø±Ù¾Ø±Ø³ØªØŒ Ø¨Ø±Ø±Ø³ÛŒ Ú©Ø±Ø¯. Ø¨Ø± Ø§Ø³Ø§Ø³ Ø§Ù„Ú¯ÙˆÙ‡Ø§ÛŒ
Ù•Ø¹Ø§Ù„&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯Ù‡ Ùˆ Ù†Ø¸Ù…&zwnj;Ø¯Ù‡Ù†Ø¯Ù‡ Ø±Ù•ØªØ§Ø±ØŒ Ù…Ø­Ù‚Ù‚Ø§Ù† Ù•Ø±Ø¶ Ú©Ø±Ø¯Ù†Ø¯ Ú©Ù‡ Ù…Ø­ÛŒØ·Ù‡Ø§ÛŒ Ø­Ù…Ø§ÛŒØªÛŒ Ø³Ø§Ø²Ù…Ø§Ù†ÛŒ Ù¾Ø§ÛŒÛŒÙ†ØŒ Ù…Ù‡Ø§Ø±Øª Ø§Ø¬ØªÙ…Ø§Ø¹ÛŒ Ø±Ø§ Ù•Ø¹Ø§Ù„ Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯ Ú†ÙˆÙ† Ù…Ù†Ø¹Ú©Ø³&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯Ù‡ Ù…ÙˆÙ‚Ø¹ÛŒØªÙ‡Ø§ÛŒÛŒ Ù‡Ø³ØªÙ†Ø¯ Ú©Ù‡ Ø¯Ø± Ø¢Ù†Ù‡Ø§ ØªÙˆØ§Ù†Ø§ÛŒÛŒÙ‡Ø§ÛŒ Ø¨ÛŒÙ† Ø´Ø®ØµÛŒ Ø¨Ø±Ø§ÛŒ
Ø§Ø«Ø¨Ø§Øª Ø¹Ù…Ù„Ú©Ø±Ø¯ Ø´ØºÙ„ÛŒ Ù…Ø¤Ø«Ø± Ù…ÙˆØ±Ø¯ Ù†ÛŒØ§Ø² Ø§Ø³Øª. Ø¨Ø±Ø§ÛŒÙ† Ø§Ø³Ø§Ø³ Ù…Ø­Ù‚Ù‚Ø§Ù† Ù•Ø±Ø¶ Ú©Ø±Ø¯Ù†Ø¯ Ú©Ù‡ Ù…Ù‡Ø§Ø±Øª Ø§Ø¬ØªÙ…Ø§Ø¹ÛŒ Ø¨Ø§ Ú©Ø§Ø±Ø¢Ù…Ø¯ÛŒ Ú©Ø§Ø±Ú¯Ø±Ø§Ù†ÛŒ Ú©Ù‡ Ø³Ø·ÙˆØ­ Ù¾Ø§ÛŒÛŒÙ† Ø­Ù…Ø§ÛŒØª Ø§Ø¬ØªÙ…Ø§Ø¹ÛŒ Ø±Ø§ Ø¨ÛŒØ´ Ø§Ø² Ø³Ø·ÙˆØ­ Ø¨Ø§Ù„Ø§ÛŒ Ø­Ù…Ø§ÛŒØª Ø³Ø§Ø²Ù…Ø§Ù†ÛŒ Ú¯Ø²Ø§Ø±Ø´
Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯ Ø¨ÛŒØ´ØªØ± Ø§Ø³Øª. Ù†ØªØ§ÛŒØ¬ ØªØ­Ù„ÛŒÙ„ Ø±Ú¯Ø±Ø³ÛŒÙˆÙ† Ú†Ù†Ø¯ Ù…ØªØºÛŒØ±ÛŒ ØªØ¹Ø¯ÛŒÙ„ Ø´Ø¯Ù‡ Ø³Ù„Ø³Ù„Ù‡ Ù…Ø±Ø§ØªØ¨ÛŒ Ø¯Ø§Ø¯Ù‡&zwnj;Ù‡Ø§ÛŒ Ø¬Ù…Ø¹&zwnj;Ø¢ÙˆØ±ÛŒ Ø´Ø¯Ù‡ Ø§Ø² 2 Ù†Ù…ÙˆÙ†Ù‡ØŒ Ù•Ø±Ø¶ÛŒÙ‡ Ø±Ø§ ØªØ£ÛŒÛŒØ¯ Ú©Ø±Ø¯. Ø§ÛŒÙ† Ù†ØªØ§ÛŒØ¬ Ù…Ø¨ÛŒÙ† Ø§ÛŒÙ† Ù†Ú©ØªÙ‡&zwnj;Ø§Ù†Ø¯ Ú©Ù‡ Ø±Ø§Ø¨Ø·Ù‡
Ù…Ù‡Ø§Ø±Øª Ø§Ø¬ØªÙ…Ø§Ø¹ÛŒ Ø¨Ø§ Ø¹Ù…Ù„Ú©Ø±Ø¯ Ø´ØºÙ„ÛŒ Ø§Ø­ØªÙ…Ø§Ù„Ø§Ù‹ Ø¨Ù‡ Ø³Ø±Ù†Ø®Ù‡Ø§ÛŒ Ù…Ø­ØªÙˆØ§ÛŒÛŒ ÙˆØ§Ø¨Ø³ØªÙ‡ Ø§Ø³Øª. Ù†ÛŒØ§Ø² Ø¨Ù‡ Ù¾Ú˜ÙˆÙ‡Ø´ Ø¨Ù†ÛŒØ§Ø¯ÛŒØŒ Ù†Ù‚Ø§Ø· Ù‚ÙˆØª Ùˆ Ù…Ø­Ø¯ÙˆØ¯ÛŒØªÙ‡Ø§ Ùˆ Ø±Ø§Ù‡Ù‡Ø§ÛŒÛŒ Ø¨Ø±Ø§ÛŒ Ù¾Ú˜ÙˆÙ‡Ø´Ù‡Ø§ÛŒ Ø¨Ø¹Ø¯ÛŒ Ù¾ÛŒØ´Ù†Ù‡Ø§Ø¯ Ø´Ø¯Ù‡&zwnj;Ø§Ù†Ø¯.

Ø§Ø«Ø± Ù†Ù‚Ø´Ù‡Ø§ÛŒ Ú†Ù†Ø¯Ú¯Ø§Ù†Ù‡ Ø¨Ø± Ù¾ÛŒØ§Ù…Ø¯Ù‡Ø§ÛŒ ØªÙ†ÛŒØ¯Ú¯ÛŒ Ù…Ø±Ø§Ù‚Ø¨Øª&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯Ù‡

Bainbridge, H. T. J.Ùˆ Cregan, Ch., & Kulik, C. T. )2006(.The effect of multiple roles on caregiver stress outcomes. Journal
of Applied Psychology, 91 (2), 490-497.

Ø¨Ø±Ø®ÛŒ Ø§Ø² Ù…Ø±Ø§Ù‚Ø¨Øª&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯Ú¯Ø§Ù† Ù…Ù†Ø­ØµØ±Ø§Ù‹ Ø¨Ø± Ù†Ù‚Ø´ Ù…Ø±Ø§Ù‚Ø¨Øª Ú©Ø±Ø¯Ù† Ù…ØªÙ…Ø±Ú©Ø²Ù†Ø¯ Ùˆ Ø¨Ø±Ø®ÛŒ Ø¯ÛŒÚ¯Ø±Ú©ÙˆØ´Ø´ Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯ ØªØ§ Ø¨ÛŒÙ† Ù…Ø³Ø¤ÙˆÙ„ÛŒØªÙ‡Ø§ÛŒ Ù…Ø±Ø§Ù‚Ø¨Øª Ø¨Ø§ Ø§Ø´ØªØºØ§Ù„ Ø¨ÛŒØ±ÙˆÙ† Ø§Ø² Ù…Ù†Ø²Ù„ ØªØ¹Ø§Ø¯Ù„ Ø¨Ø±Ù‚Ø±Ø§Ø± Ø³Ø§Ø²Ù†Ø¯. Ø¯Ø±Ø§ÛŒÙ† Ù¾Ú˜ÙˆÙ‡Ø´
Ù•Ø±Ø¶ÛŒÙ‡&zwnj;Ù‡Ø§ÛŒ Ù…ØªÙ†Ø§Ù‚Ø¶ Ø¯Ø±Ø¨Ø§Ø±Ù‡ Ù¾ÛŒØ§Ù…Ø¯ ØºÙˆØ·Ù‡&zwnj;ÙˆØ±ÛŒ Ø´Ø¯ÛŒØ¯ Ø¯Ø± ÛŒÚ© Ù†Ù‚Ø´ Ø­Ø±Ù•Ù‡&zwnj;Ø§ÛŒ Ø¨Ø± ØªÙ†ÛŒØ¯Ú¯ÛŒ Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ÛŒ Ú©Ù‡ Ø§Ø² ÛŒÚ© Ù…Ø¹Ù„ÙˆÙ„ Ù…Ø±Ø§Ù‚Ø¨Øª Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯ Ø¨Ø±Ø±Ø³ÛŒ Ø´Ø¯Ù‡ Ø§Ø³Øª. Ø§Ø² Ø¯Ø§Ø¯Ù‡&zwnj;Ù‡Ø§ÛŒ
Ø²Ù…ÛŒÙ†Ù‡&zwnj;ÛŒØ§Ø¨ÛŒ Ù…Ù„ÛŒ Ø¨Ø±Ø§ÛŒ Ø¢Ø²Ù…ÙˆÙ† Ø§Ø±ØªØ¨Ø§Ø· Ø³Ø§Ø¹ØªÙ‡Ø§ÛŒ Ú©Ø§Ø±Ø¨Ø§ Ù¾ÛŒØ§Ù…Ø¯Ù‡Ø§ÛŒ ØªÙ†ÛŒØ¯Ú¯ÛŒ Ù…Ø±Ø§Ù‚Ø¨Øª&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯Ù‡ Ø§Ø³ØªÙ•Ø§Ø¯Ù‡ Ú©Ø±Ø¯Ù†Ø¯ Ùˆ Ù‡Ù…Ú†Ù†ÛŒÙ† Ù…ÛŒØ²Ø§Ù† ØªØ¹Ø¯ÛŒÙ„ Ø§Ø±ØªØ¨Ø§Ø· Ø¨ÛŒÙ† Ù†ÙˆØ¹ Ù…Ø¹Ù„ÙˆÙ„ÛŒØª Ø¨Ø§ Ø³Ø§Ø¹ØªÙ‡Ø§ÛŒ Ú©Ø§Ø± Ùˆ Ù¾ÛŒØ§Ù…Ø¯Ù‡Ø§ÛŒ ØªÙ†ÛŒØ¯Ú¯ÛŒ Ø±Ø§ Ø¨Ø±Ø±Ø³ÛŒ
Ú©Ø±Ø¯Ù†Ø¯. Ù†ØªØ§ÛŒØ¬ Ù†Ø´Ø§Ù† Ø¯Ø§Ø¯Ù†Ø¯ Ú©Ù‡ ØµØ±Ù• Ø²Ù…Ø§Ù† Ø¨ÛŒØ´ØªØ± Ø¨Ø±Ø§ÛŒ Ø§Ù†Ø¬Ø§Ù… ÛŒÚ© Ú©Ø§Ø±ØŒ Ø§Ø«Ø±ÛŒ Ø¨Ø± Ù¾ÛŒØ§Ù…Ø¯Ù‡Ø§ÛŒ ØªÙ†ÛŒØ¯Ú¯ÛŒ Ù…Ø±Ø§Ù‚Ø¨Øª&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯Ù‡ Ù†Ø¯Ø§Ø±Ø¯. Ø¯Ø±Ø­Ø§Ù„ÛŒ Ú©Ù‡ Ù…Ø±Ø§Ù‚Ø¨Øª&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯Ú¯Ø§Ù†ÛŒ Ú©Ù‡ Ø§Ø² ÛŒÚ© Ù…Ø¹Ù„ÙˆÙ„ Ø°Ù‡Ù†ÛŒ Ù…Ø±Ø§Ù‚Ø¨Øª Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯ Ø¯Ø±
ØµÙˆØ±ØªÛŒ Ú©Ù‡ Ø³Ø§Ø¹ØªÙ‡Ø§ÛŒ Ø¨ÛŒØ´ØªØ±ÛŒ Ø±Ø§ Ø¨Ù‡ Ú©Ø§Ø± Ø¯Ø± Ø®Ø§Ø±Ø¬ Ø§Ø² Ù…Ù†Ø²Ù„ Ø§Ø´ØªØºØ§Ù„ Ø¯Ø§Ø´ØªÙ‡ Ø¨Ø§Ø´Ù†Ø¯ Ù¾ÛŒØ§Ù…Ø¯Ù‡Ø§ÛŒ ØªÙ†ÛŒØ¯Ú¯ÛŒ Ø¢Ù†Ù‡Ø§ Ø¨Ù‡ Ø·ÙˆØ± Ù…Ø¹Ù†Ø§Ø¯Ø§Ø±ÛŒ Ú©Ù…ØªØ± Ø§Ø³Øª.

Ø´Ø®ØµÛŒØª Ù•Ø¹Ø§Ù„ Ùˆ Ø¬Ø³ØªØ¬ÙˆÛŒ Ù…ÙˆÙ•Ù‚ÛŒØª&zwnj;Ø¢Ù…ÛŒØ² Ø´ØºÙ„: ÛŒÚ© ØªØ­Ù‚ÛŒÙ‚ Ø²Ù…ÛŒÙ†Ù‡&zwnj;Ø§ÛŒ Ø¨Ø§ Ù•Ø§Ø±Øº&zwnj;Ø§Ù„ØªØ­ØµÛŒÙ„Ø§Ù† Ø¯Ø§Ù†Ø´Ú¯Ø§Ù‡

Brown, D. J., Cober, R. T., Kane, K., Levy, P. E., & Shalhoop, J. )2006).Proactive personality and the successful job
search: A field investigation with college graduates. Journal of Applied Psychology, 91 (3)726., 717-

Ø¯Ø± Ø§ÛŒÙ† Ù¾Ú˜ÙˆÙ‡Ø´ ÛŒÚ© Ø§Ù„Ú¯ÙˆÛŒ Ø´Ø®ØµÛŒØª Ù•Ø¹Ø§Ù„ Ùˆ Ø¬Ø³ØªØ¬ÙˆÛŒ Ù…ÙˆÙ•Ù‚ Ø´ØºÙ„ Ø¨Ø§ Ù†Ù…ÙˆÙ†Û€ 180 Ù†Ù•Ø±ÛŒ Ø§Ø² Ø¯Ø§Ù†Ø´Ø¬ÙˆÛŒØ§Ù† Ù•Ø§Ø±Øº&zwnj;Ø§Ù„ØªØ­ØµÛŒÙ„ Ø¯Ø§Ù†Ø´Ú¯Ø§Ù‡ Ø¢Ø²Ù…ÙˆÙ† Ø´Ø¯. Ø¨Ø§ Ø§Ø³ØªÙ•Ø§Ø¯Ù‡ Ø§Ø² Ø§Ù„Ú¯ÙˆÛŒ Ù…Ø¹Ø§Ø¯Ù„Ù‡ Ø³Ø§Ø®ØªØ§Ø±ÛŒØŒ Ù…Ø­Ù‚Ù‚Ø§Ù† ÛŒÚ© Ø§Ù„Ú¯ÙˆÛŒ Ù†Ø¸Ø±ÛŒ Ø±Ø§ Ú©Ù‡ Ø±Ø§Ø¨Ø·Ù‡ Ø¨ÛŒÙ† Ø´Ø®ØµÛŒØª Ù•Ø¹Ø§Ù„ØŒ
Ø®ÙˆØ¯ Ù€ Ú©Ø§Ø± Ø¢Ù…Ø¯ÛŒ Ø¬Ø³ØªØ¬ÙˆÛŒ Ø´ØºÙ„ØŒ Ø±Ù•ØªØ§Ø±Ù‡Ø§ÛŒ Ø¬Ø³ØªØ¬ÙˆÛŒ Ø´ØºÙ„ØŒ Ú©ÙˆØ´Ø´ Ø¬Ø³ØªØ¬ÙˆÛŒ Ø´ØºÙ„ Ùˆ Ù¾ÛŒØ§Ù…Ø¯Ù‡Ø§ÛŒ Ø¬Ø³ØªØ¬ÙˆÛŒ Ø´ØºÙ„ Ø±Ø§ Ù…Ø´Ø®Øµ Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ø±Ø¯ØŒ Ø¢Ø²Ù…Ø§ÛŒØ´ Ú©Ø±Ø¯Ù†Ø¯. Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ÛŒ Ú©Ù‡ Ø¯Ø± Ø¬Ø³ØªØ¬ÙˆÛŒ Ø´ØºÙ„ Ø¨ÙˆØ¯Ù†Ø¯ Ø¯Ø± Ø¯Ùˆ Ø²Ù…Ø§Ù† Ø¬Ø¯Ø§Ú¯Ø§Ù†Ù‡ØŒ ÛŒÚ© Ø¨Ø§Ø± 4-3 Ù…Ø§Ù‡ Ù¾ÛŒØ´
Ø§Ø² Ù•Ø±Ø§ØºØª Ø§Ø² ØªØ­ØµÛŒÙ„ Ùˆ ÛŒÚ© Ø¨Ø§Ø± 3-2 Ù…Ø§Ù‡ Ù¾Ø³ Ø§Ø² Ù•Ø±Ø§ØºØª Ø§Ø² ØªØ­ØµÛŒÙ„ Ù…ÙˆØ±Ø¯ Ø¨Ø±Ø±Ø³ÛŒ Ù‚Ø±Ø§Ø± Ú¯Ø±Ù•ØªÙ†Ø¯. Ù†ØªØ§ÛŒØ¬ Ù†Ø´Ø§Ù† Ø¯Ø§Ø¯Ù†Ø¯ Ú©Ù‡ Ø´Ø®ØµÛŒØª Ù•Ø¹Ø§Ù„ Ø§Ù„Ù•) Ø¨Ù‡ ØµÙˆØ±Øª Ù…Ø¹Ù†Ø§Ø¯Ø§Ø± Ø¨Ø± Ù…ÙˆÙ•Ù‚ÛŒØª Ø¬Ø³ØªØ¬ÙˆÛŒ Ø´ØºÙ„ÛŒ Ù•Ø§Ø±Øº&zwnj;Ø§Ù„ØªØ­ØµÛŒÙ„Ø§Ù† Ø¯Ø§Ù†Ø´Ú¯Ø§Ù‡
Ø§Ø«Ø± Ù…ÛŒ&zwnj;Ú¯Ø°Ø§Ø´ØªØŒ Ø¨) Ø¨Ø®Ø´ÛŒ Ø§Ø² Ø®ÙˆØ¯ Ù€ Ú©Ø§Ø± Ø¢Ù…Ø¯ÛŒ Ø¬Ø³ØªØ¬ÙˆÛŒ Ø´ØºÙ„ Ùˆ Ø±Ù•ØªØ§Ø± Ø¬Ø³ØªØ¬ÙˆÛŒ Ø´ØºÙ„ Ø±Ø§ ØªØ¹Ø¯ÛŒÙ„ Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ø±Ø¯ØŒ Ùˆ Ø¬ ) Ù…Ø³ØªÙ‚Ù„ Ø§Ø² Ø­Ø±Ù…Øª Ø®ÙˆØ¯ Ùˆ Ù‡Ø´ÛŒØ§Ø±ÛŒ Ø¨ÙˆØ¯. ÛŒØ§Ù•ØªÙ‡&zwnj;Ù‡Ø§ Ø¨Ø§ ØªÙˆØ¬Ù‡ Ø¨Ù‡ Ø§Ø³ØªÙ„Ø²Ø§Ù…Ù‡Ø§ÛŒ Ú©Ù„ÛŒ
Ø¢Ù†Ù‡Ø§ Ø¨Ø±Ø§ÛŒ Ø¯Ø±Ú© Ù…Ø§Ù‡ÛŒØª Ù•Ø±Ø§ÛŒÙ†Ø¯ÛŒ Ú©Ù‡ Ø¯Ø± Ø®Ù„Ø§Ù„ Ø¢Ù† Ø¹ÙˆØ§Ù…Ù„ Ù…Ø®ØªÙ„Ù• Ø´Ø®ØµÛŒØª Ù…Ø§Ù†Ù†Ø¯ Ø´Ø®ØµÛŒØª Ù•Ø¹Ø§Ù„ Ø¨Ø± Ù…Ø§Ù‡ÛŒØª Ùˆ Ù…ÙˆÙ•Ù‚ÛŒØª Ø¯Ø± Ø¬Ø³ØªØ¬ÙˆÛŒ Ø´ØºÙ„ Ø§Ø«Ø± Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯ Ù…ÙˆØ±Ø¯ Ø¨Ø­Ø« Ù‚Ø±Ø§Ø± Ú¯Ø±Ù•ØªÙ†Ø¯.

ØªÙ•Ø­Øµ Ø¯Ø± Ù…Ø¹Ù…Ø§ÛŒ ÙˆØ§Ø¨Ø³ØªÚ¯ÛŒ Ø¨ÛŒÙ† Ø´Ø®ØµÛŒ : Ù‡Ø¯Ù•Ù‡Ø§ÛŒ Ø¯Ù„Ø¨Ø³ØªÚ¯ÛŒ Ùˆ Ú©Ø§Ø±Ø¨Ø±Ø¯ Ù‡Ù†Ø¬Ø§Ø±Ù‡Ø§ Ø¨Ø§ Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ Ø¨Ø§Ù„Ù‚ÙˆÙ‡ Ù†Ø²Ø¯ÛŒÚ©

Bartz, J. A., & Lydon, J.E. (2006). Navigating the interdependence dilemma: Attachment goals and the use of communal
norms with potential close others. Journal of Personality and Social Psychology, 91 (1), 77-96. 
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Ø¯Ø± Ø§ÛŒÙ† Ù¾Ú˜ÙˆÙ‡Ø´ØŒ Ø¯Ù„Ø¨Ø³ØªÚ¯ÛŒ Ø¯Ø± Ú†Ù‡Ø§Ø±Ú†ÙˆØ¨ ØªØ­ÙˆÙ„ Ø§Ø±ØªØ¨Ø§Ø·ÛŒ Ø¨Ø± Ø§Ø³Ø§Ø³ Ú†Ù‡Ø§Ø± Ø¢Ø²Ù…ÙˆÙ† Ø¨Ø±Ø±Ø³ÛŒ Ø´Ø¯. Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ ÙˆØ§Ø¬Ø¯ Ø¯Ù„Ø¨Ø³ØªÚ¯ÛŒ Ø§Ø¶Ø·Ø±Ø§Ø¨ÛŒ Ø¹Ù…Ø¯ØªØ§Ù‹ Ø§Ø² Ù‡Ù†Ø¬Ø§Ø±Ù‡Ø§ÛŒ Ù…ØªØ¯Ø§ÙˆÙ„ Ø³ÙˆØ¯ Ù…ÛŒ&zwnj;Ø¬Ø³ØªÙ†Ø¯ Ùˆ Ø§Ø² Ú©Ø§Ø±Ø¨Ø±Ø¯
Ù…Ø¨Ø§Ø¯Ù„Ù‡ Ù‡Ù†Ø¬Ø§Ø±Ù‡Ø§ Ø¯Ø± ØªØ¹Ø§Ù…Ù„ Ø¨Ø§ ÛŒÚ© Ù•Ø±Ø¯ Ø¨Ø§Ù„Ù‚ÙˆÙ‡ Ù†Ø²Ø¯ÛŒÚ©ØŒ Ø§Ø¬ØªÙ†Ø§Ø¨ Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ø±Ø¯Ù†Ø¯. Ù…Ø¹&zwnj;Ù‡Ø°Ø§ØŒ ÙˆÙ‚ØªÛŒ ÛŒÚ© Ù•Ø±Ø¯ Ø¨Ø§Ù„Ù‚ÙˆÙ‡ Ù†Ø²Ø¯ÛŒÚ© Ø§Ø² Ù‡Ù†Ø¬Ø§Ø±Ù‡Ø§ÛŒ Ù…ØªØ¯Ø§ÙˆÙ„ Ø§Ø³ØªÙ•Ø§Ø¯Ù‡ Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ø±Ø¯ØŒ Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ Ù…Ø¶Ø·Ø±Ø¨ØŒ Ø§Ø¶Ø·Ø±Ø§Ø¨ Ø¨ÛŒÙ† Ø´Ø®ØµÛŒ
Ø¨ÛŒØ´ØªØ±ÛŒ Ø±Ø§ ØªØ¬Ø±Ø¨Ù‡ Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ø±Ø¯Ù†Ø¯. Ù‡Ù…Ú†Ù†ÛŒÙ† Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ Ù…Ø¶Ø·Ø±Ø¨ Ø§Ø² Ø±Ù•ØªØ§Ø±Ù‡Ø§ÛŒ Ù…ØªØ¯Ø§ÙˆÙ„ Ø¬Ø¯Ø§ Ø§Ø² Ù‡Ù… Ø¨Ø±Ø§ÛŒ Ù…ØªÙ…Ø§ÛŒØ²Ú©Ø±Ø¯Ù† Ø§Ø±ØªØ¨Ø§Ø· Ø¨Ø§Ù„Ù‚ÙˆÙ‡ Ø³ÙˆØ¯ Ù…ÛŒ&zwnj;Ø¬Ø³ØªÙ†Ø¯. Ø¨Ø§Ù„Ø¹Ú©Ø³ØŒ Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ Ø§ÛŒÙ…Ù†ØŒ Ø¯Ø± Ù…ÙˆÙ‚Ø¹ÛŒØªÙ‡Ø§ÛŒ Ø¨Ø§Ù„Ù‚ÙˆÙ‡ Ù…ØªØ¯Ø§ÙˆÙ„ØŒ
Ø§Ø­Ø³Ø§Ø³ Ø±Ø§Ø­ØªÛŒ Ø¨ÛŒØ´ØªØ±ÛŒ Ø¯Ø§Ø´ØªÙ†Ø¯. Ø§Ù•Ø²ÙˆÙ† Ø¨Ø± Ø§ÛŒÙ†ØŒ Ø§Ù•Ú©Ø§Ø± Ø¶Ù…Ù†ÛŒ Ø¯Ø±Ø¨Ø§Ø±Ù‡ Ù…ÛŒØ²Ø§Ù† Ù†Ø²Ø¯ÛŒÚ©ÛŒ Ø¯Ø± Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ Ø§ÛŒÙ…Ù† Ø¨Ø§ Ø¨Ù‡Ø¨ÙˆØ¯ Ú©Ø§Ø±Ø¢Ù…Ø¯ÛŒ Ø¯Ø± ØªÙ…Ø±Ú©Ø² Ù‡Ù…Ø±Ø§Ù‡ Ø¨ÙˆØ¯ØŒ Ø¯Ø± Ø­Ø§Ù„ÛŒ Ú©Ù‡ Ú†Ù†ÛŒÙ† Ø§Ù•Ú©Ø§Ø±ÛŒ Ø¨Ù‡ Ú©Ø§Ù‡Ø´ Ú©Ø§Ø±Ø¢Ù…Ø¯ÛŒ Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ Ù…Ø¶Ø·Ø±Ø¨
Ù…Ù†ØªÙ‡ÛŒ Ù…ÛŒ&zwnj;Ø´Ø¯. Ø¨Ø§Ù„Ø§Ø®Ø±Ù‡ØŒ Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ Ø§Ø¬ØªÙ†Ø§Ø¨ÛŒ Ø¨Ù‡ Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ Ø¨Ø§Ù„Ù‚ÙˆÙ‡ Ù†Ø²Ø¯ÛŒÚ© Ú©Ù‡ Ø§Ø² Ù‡Ù†Ø¬Ø§Ø±Ù‡Ø§ÛŒ Ù…ØªØ¯Ø§ÙˆÙ„ Ø§Ø³ØªÙ•Ø§Ø¯Ù‡ Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ø±Ø¯Ù†Ø¯ Ùˆ Ø§Ù†Ú¯ÛŒØ²Ù‡&zwnj;Ù‡Ø§ÛŒ Ø§Ø±ØªØ¨Ø§Ø·ÛŒ Ø¯Ø± Ø±Ù•ØªØ§Ø±Ù‡Ø§ÛŒ Ù…ØªØ¯Ø§ÙˆÙ„ Ø¯ÛŒÚ¯Ø±Ø§Ù† Ø±Ø§ Ú©ÙˆÚ†Ú©
Ù…ÛŒ&zwnj;Ø´Ù…Ø±Ø¯Ù†Ø¯ØŒ Ø¹Ù„Ø§Ù‚Ù‡&zwnj;Ù…Ù†Ø¯ Ù†Ø¨ÙˆØ¯Ù†Ø¯.

Ø®ÙˆØ´&zwnj;Ø¨ÛŒÙ†ÛŒ Ø¯Ø± Ø±ÙˆØ§Ø¨Ø· Ù†Ø²Ø¯ÛŒÚ© : Ú†Ú¯ÙˆÙ†Ù‡ Ø¯ÛŒØ¯Ù† Ù…Ø³Ø§ÛŒÙ„ Ø¯Ø± Ù†ÙˆØ± Ù…Ø«Ø¨Øª Ø¢Ù†Ù‡Ø§ Ø±Ø§ Ù…Ø«Ø¨Øª Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ù†Ø¯.

Srivastava, S., McGonigal, K. M., Richards, J. M., Buttler, E. S., & Gross, J. J. (2006). Optimism in close relationships:
How seeing things in a positive light makes them so. Journal of Personality and Social Psychology, 91 (1), 143-153.

Ø¢ÛŒØ§ Ø§Ù†ØªØ¸Ø§Ø± Ù¾ÛŒØ§Ù…Ø¯Ù‡Ø§ÛŒ Ù…Ø«Ø¨Øª Ø¨ÙˆÛŒÚ˜Ù‡ Ø¯Ø± Ù‚Ù„Ù…Ø±ÙˆÙ‡Ø§ÛŒ Ù…Ù‡Ù… Ø²Ù†Ø¯Ú¯ÛŒ Ù…Ø§Ù†Ù†Ø¯ Ø¨Ø±Ù‚Ø±Ø§Ø±ÛŒ Ø±ÙˆØ§Ø¨Ø·ØŒ Ø§Ø­ØªÙ…Ø§Ù„ Ù¾ÛŒØ§Ù…Ø¯Ù‡Ø§ÛŒ Ù…Ø«Ø¨Øª Ø±Ø§ Ø§Ù•Ø²Ø§ÛŒØ´ Ù…ÛŒ&zwnj;Ø¯Ù‡Ø¯ØŸ Ø¯Ø± ÛŒÚ© Ø¨Ø±Ø±Ø³ÛŒ Ø·ÙˆÙ„ÛŒ Ø¯Ø± Ø¨Ø§Ø±Ù‡ Ø±ÙˆØ§Ø¨Ø· Ø¯Ø± Ø®Ù„Ø§Ù„ Ø¯ÙˆØ±Û€ Ù†Ø§Ù…Ø²Ø¯ÛŒØŒ Ù…Ø­Ù‚Ù‚Ø§Ù† Ø¨Ù‡ Ø¢Ø²Ù…ÙˆÙ†
Ø§ÛŒÙ† Ù…Ø³Ø£Ù„Ù‡ Ù¾Ø±Ø¯Ø§Ø®ØªÙ†Ø¯ Ú©Ù‡ Ø¢ÛŒØ§ Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ Ø®ÙˆØ´&zwnj;Ø¨ÛŒÙ† (Ú©Ù‡ Ø²Ù…ÛŒÙ†Ù‡&zwnj;Ø´Ù†Ø§Ø®ØªÛŒ Ø§Ù†ØªØ¸Ø§Ø± Ù¾ÛŒØ§Ù…Ø¯Ù‡Ø§ÛŒ Ù…Ø«Ø¨Øª Ø±Ø§ Ø¯Ø§Ø±Ù†Ø¯) Ùˆ Ù†Ø§Ù…Ø²Ø¯Ù‡Ø§ÛŒØ´Ø§Ù†ØŒ Ø§Ø² Ø±ÙˆØ§Ø¨Ø· Ø®ÙˆØ¯ Ø±Ø§Ø¶ÛŒ&zwnj;ØªØ±Ù†Ø¯ Ùˆ Ø§Ú¯Ø± Ø§ÛŒÙ†Ø·ÙˆØ± Ø§Ø³ØªØŒ Ø¢ÛŒØ§ Ø§ÛŒÙ†
Ø±Ø¶Ø§ÛŒØª Ù†Ø§Ø´ÛŒ Ø§Ø² Ø§ÛŒÙ† Ø§Ø³Øª Ú©Ù‡ Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ Ø®ÙˆØ´&zwnj;Ø¨ÛŒÙ† Ø§Ø­Ø³Ø§Ø³ Ø­Ù…Ø§ÛŒØª&zwnj;Ø´Ø¯Ú¯ÛŒ Ø¨ÛŒØ´ØªØ±ÛŒ Ø¯Ø§Ø±Ù†Ø¯ØŸ Ù†ØªØ§ÛŒØ¬ Ù†Ø´Ø§Ù† Ø¯Ø§Ø¯Ù†Ø¯ Ú©Ù‡ Ù‡Ù… Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ Ø®ÙˆØ´&zwnj;Ø¨ÛŒÙ† Ùˆ Ù‡Ù… Ù†Ø§Ù…Ø²Ø¯Ù‡Ø§ÛŒ Ø¢Ù†Ù‡Ø§ Ø§Ø² Ø±ÙˆØ§Ø¨Ø· Ø®ÙˆÛŒØ´ØªÙ† Ø±Ø¶Ø§ÛŒØª
Ø¨ÛŒØ´ØªØ±ÛŒ Ø¯Ø§Ø´ØªÙ†Ø¯Ø› Ø±Ø¶Ø§ÛŒØªÛŒ Ú©Ù‡ Ø¨Ù‡ ÙˆØ§Ø³Ø·Ù‡ Ø®ÙˆØ´&zwnj;Ø¨ÛŒÙ†ÛŒØŒ Ø§Ø­Ø³Ø§Ø³ Ø­Ù…Ø§ÛŒØª Ø¨ÛŒØ´ØªØ±ÛŒ Ø±Ø§ Ø¨Ù‡ ÙˆØ¬ÙˆØ¯ Ù…ÛŒ&zwnj;Ø¢ÙˆØ±Ø¯. ÙˆÙ‚ØªÛŒ Ø¨ÛŒÙ† Ø§ÛŒÙ† Ù†Ø§Ù…Ø²Ø¯Ù‡Ø§ ØªØ¹Ø§Ø±Ø¶ Ø§ÛŒØ¬Ø§Ø¯ Ù…ÛŒ&zwnj;Ø´Ø¯ØŒ Ø®ÙˆØ´&zwnj;Ø¨ÛŒÙ†Ù‡Ø§ Ùˆ Ù†Ø§Ù…Ø²Ø¯Ù‡Ø§ÛŒØ´Ø§Ù† Ù‡Ø± Ú©Ø¯Ø§Ù…
Ø¯ÛŒÚ¯Ø±ÛŒ Ø±Ø§ Ø¨Ù‡ Ø¹Ù†ÙˆØ§Ù† Ù•Ø±Ø¯ÛŒ Ù…ÛŒ&zwnj;Ø¯ÛŒØ¯Ù†Ø¯ Ú©Ù‡ ÙˆØ§Ø¬Ø¯ Ø³Ø§Ø²Ù†Ø¯Ú¯ÛŒ Ø¨ÛŒØ´ØªØ± Ø¨ÙˆØ¯ Ùˆ Ù‡Ù…ÛŒÙ† Ø§Ù…Ø± Ø¨Ù‡ Ù†ÙˆØ¨Ù‡ Ø®ÙˆØ¯ØŒ Ø§ÛŒÙ† Ø§Ø­Ø³Ø§Ø³ Ø±Ø§ Ø¯Ø± Ù‡Ø± Ø¯Ùˆ Ø¨Ù‡ ÙˆØ¬ÙˆØ¯ Ù…ÛŒ Ø¢ÙˆØ±Ø¯ Ú©Ù‡ Ù‡Ù•ØªÙ‡ Ø¨Ø¹Ø¯ØŒ Ø§ÛŒÙ† ØªØ¹Ø§Ø±Ø¶ Ø¨Ù‡ØªØ± Ø­Ù„ Ù…ÛŒ&zwnj;Ø´ÙˆØ¯. Ø¯Ø± ÛŒÚ© Ù¾ÛŒÚ¯ÛŒØ±ÛŒ
ÛŒÚ©Ø³Ø§Ù„Ù‡ØŒ Ø®ÙˆØ´&zwnj;Ø¨ÛŒÙ†ÛŒ Ù…Ø±Ø¯Ø§Ù† ÙˆØ¶Ø¹ÛŒØª Ø§Ø±ØªØ¨Ø§Ø· Ø±Ø§ Ù¾ÛŒØ´&zwnj;Ø¨ÛŒÙ†ÛŒ Ú©Ø±Ø¯. Ø¢Ø«Ø§Ø± Ø®ÙˆØ´&zwnj;Ø¨ÛŒÙ†ÛŒ ÙˆØ§Ø³Ø·Ù‡ Ø§Ø¯Ø±Ø§Ú© Ø­Ù…Ø§ÛŒØª Ø¨ÙˆØ¯Ø› Ø­Ù…Ø§ÛŒØªÛŒ Ú©Ù‡ Ø¨Ù‡ Ø§Ù•Ø²Ø§ÛŒØ´ Ø§Ù†ÙˆØ§Ø¹ Ù•Ø±Ø§ÛŒÙ†Ø¯Ù‡Ø§ÛŒ Ø³ÙˆØ¯Ù…Ù†Ø¯ Ø¯Ø± Ø±ÙˆØ§Ø¨Ø· Ø§Ø­Ø³Ø§Ø³ÛŒ Ù…Ù†Ø¬Ø±
Ø´Ø¯. 

Ù•Ø±Ø§ÛŒÙ†Ø¯Ù‡Ø§ÛŒ Ø®ÙˆØ¯ Ù†Ø¸Ù…&zwnj;Ø¬ÙˆÛŒÛŒ Ø¨Ù‡ Ù…Ù†Ø²Ù„Ù‡ Ø¯Ù•Ø§Ø¹ Ø¹Ù„ÛŒÙ‡ ØªÙ‡Ø¯ÛŒØ¯ Ù…Ø±Ú¯ : Ø¢Ø«Ø§Ø± Ú©Ø§Ù‡Ø´ Ù…Ù‡Ø§Ø± Ø®ÙˆØ¯ Ùˆ Ø±Ú¯Ù‡ Ù…Ù‡Ø§Ø± Ø®ÙˆØ¯ Ø¯Ø± Ø§Ù•Ú©Ø§Ø± Ùˆ ØªØ±Ø³Ù‡Ø§ÛŒ Ù…Ø±ØªØ¨Ø· Ø¨Ø§ Ù…Ø±Ú¯

Gailiot, M. T., Schmeichel, B. J., & Baumeister, R. F. (2006). Self- regulatory processes defend against the threat of
death: Effects of self &ndash; control depletion and trait self &ndash; control on thoughts and fears of dying. Journal of
Personality and Social Psychology, 91 (1),49-62.

9 Ø¨Ø±Ø±Ø³ÛŒ (979 = n) Ù†Ø´Ø§Ù† Ø¯Ø§Ø¯Ù†Ø¯ Ú©Ù‡ ØºÙ„Ø¨Ù‡ Ø¨Ø± ØªÙ‡Ø¯ÛŒØ¯ Ù…Ø±Ú¯ Ù†ÛŒØ§Ø²Ù…Ù†Ø¯ Ø®ÙˆØ¯ Ù†Ø¸Ù…&zwnj;Ø¬ÙˆÛŒÛŒ Ø§Ø³Øª. Ù‡Ù… Ø±Ú¯Ù‡ Ùˆ Ù‡Ù… Ø­Ø§Ù„Øª ØªÙˆØ§Ù†Ø§ÛŒÛŒ Ù…Ù‡Ø§Ø± Ø®ÙˆØ¯ØŒ ØªØ¹Ø¯ÛŒÙ„&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯Ù‡ Ù…ÛŒØ²Ø§Ù†ÛŒ Ø§Ø³Øª Ú©Ù‡ Ø§Ù•Ø±Ø§Ø¯ Ù•Ú©Ø± Ùˆ Ø§Ø¶Ø·Ø±Ø§Ø¨ Ù…Ø±ØªØ¨Ø· Ø¨Ø§
Ù…Ø±Ú¯ Ø±Ø§ ØªØ¬Ø±Ø¨Ù‡ Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯. Ú©Ø³Ø¨ Ø§Ø·Ù„Ø§Ø¹Ø§Øª Ø¯Ø± Ù…ÙˆØ±Ø¯ Ù…Ø±Ú¯ØŒ Ø¨Ù‡ Ú©Ø§Ù‡Ø´ Ø§Ø¶Ø·Ø±Ø§Ø¨ Ø¯Ø± Ø´Ø±Ú©Øª&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯Ú¯Ø§Ù†ÛŒ Ú©Ù‡ Ø¯Ø§Ø±Ø§ÛŒ Ù…Ù‡Ø§Ø± Ø®ÙˆØ¯ Ø¨Ø§Ù„Ø§ (Ø¯Ø± Ø¨Ø±Ø§Ø¨Ø± Ù¾Ø§ÛŒÛŒÙ†) Ø¨ÙˆØ¯Ù†Ø¯ØŒ Ù…Ù†Ø¬Ø± Ø´Ø¯. Ø§Ø­ØªÙ…Ø§Ù„ Ø§Ø¯Ø±Ø§Ú©
Ù…ÙˆØ¶ÙˆØ¹Ù‡Ø§ÛŒ Ù…Ø±ØªØ¨Ø· Ø¨Ø§ Ù…Ø±Ú¯ Ø¯Ø± ØµØ­Ù†Ù‡&zwnj;Ù‡Ø§ÛŒ Ù…Ø¨Ù‡Ù… Ú©Ù…ØªØ± Ùˆ Ø¨Ø§ Ø¬Ù‡Ø§Ù†&zwnj;Ø¨ÛŒÙ†ÛŒ Ø¯Ù•Ø§Ø¹ÛŒ Ú©Ù…ØªØ±ÛŒ Ø¯Ø± Ø¨Ø±Ø§Ø¨Ø± Ù‚Ø§Ø·Ø¹&zwnj;Ø¨ÙˆØ¯Ù† Ù…Ø±Ú¯ØŒ Ù‡Ù…Ø±Ø§Ù‡ Ø¨ÙˆØ¯. Ø§Ù•Ø²ÙˆÙ† Ø¨Ø± Ø¢Ù†ØŒ Ù…Ù‚Ø§Ø¨Ù„Ù‡ Ø¨Ø§ Ù•Ú©Ø± Ù…Ø±Ú¯ØŒ Ù•Ø±Ø¯ Ø±Ø§ Ø¨Ù‡ Ø³ÙˆÛŒ Ø®Ø³ØªÚ¯ÛŒ
Ø§Ø² Ø®ÙˆØ¯ Ù†Ø¸Ù…&zwnj;Ø¬ÙˆÛŒÛŒ Ø³ÙˆÙ‚ Ø¯Ø§Ø¯. Ù¾Ø³ Ø§Ø² Ù†ÙˆØ´ØªÙ† Ø¯Ø±Ø¨Ø§Ø±Û€ Ù…Ø±Ú¯ Ø¯Ø± Ù…Ù‚Ø§Ø¨Ù„ ÛŒÚ© Ù‚Ù„Ù…Ø±Ùˆ Ù…Ù‡Ø§Ø±Ú¯Ø±ÛŒØŒ Ø´Ø±Ú©Øª&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯Ú¯Ø§Ù† Ø¯Ø± Ø¨Ø³ÛŒØ§Ø±ÛŒ Ø§Ø² Ø³Ù†Ø¬Ø´Ù‡Ø§ÛŒ Ù…Ø±ØªØ¨Ø· Ø¨Ø§ Ø®ÙˆØ¯ Ù†Ø¸Ù…&zwnj;Ø¬ÙˆÛŒÛŒ Ú©Ù‡ Ø¨Ø§ Ù…Ø±Ú¯ Ù…Ø±ØªØ¨Ø· Ø¨ÙˆØ¯Ù†Ø¯ Ø¨Ù‡
Ù†ØªØ§ÛŒØ¬ Ø¨Ø¯ØªØ±ÛŒ Ø¯Ø³Øª ÛŒØ§Ù•ØªÙ†Ø¯. Ø§ÛŒÙ† Ù†ØªØ§ÛŒØ¬ Ø§Ù„Ù‚Ø§ Ù…ÛŒ&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯ Ú©Ù‡ Ø®ÙˆØ¯ Ù†Ø¸Ù…&zwnj;Ø¬ÙˆÛŒÛŒØŒ Ù…Ú©Ø§Ù†ÛŒØ²Ù… Ø¯Ø±ÙˆÙ† Ù€ Ø±ÙˆØ§Ù†ÛŒ Ø§ØµÙ„ÛŒ Ø¯Ø± ØªØ³Ú©ÛŒÙ† Ø§Ù•Ú©Ø§Ø± Ùˆ Ø§Ø­Ø³Ø§Ø³Ù‡Ø§ÛŒ Ù†Ø§Ø±Ø§Ø­Øª&zwnj;Ú©Ù†Ù†Ø¯Ù‡ Ø¯Ø±Ø¨Ø§Ø±Ù‡ Ù•Ù†Ø§Ù¾Ø°ÛŒØ±ÛŒ Ø§Ø³Øª. 
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